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(\) TERCEIRIZACAO E CONSTITUCIONALIZACAO DA “ATIVIDADE DELEGADA”

O artigo 37-A da PEC n° 32/2020 permite que Unido, Estados, Distrito Feder-
al e Municipios, possam firmar instrumentos de cooperacao com érgaos e
entidades, publicas e privadas, para a execucao de servicos pubicos. Na
prética, isso permite a TERCEIRIZACAO DO SERVICO PUBLICO e a legal-
izacao da "atividade delegada" onde policias militares trabalham no seu
dia de folga, fazendo a seguranca nos Municipios.

A atividade delegada ja é uma realidade em diversos municipios brasileiros
e se isso for constitucionalizado, a manutencao e a cria¢ao de Guardas Mu-
nicipais sera fortemente ameacada.
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,@ AUMENTO DOS CARGOS DE INDICACAO POLITICA

Os atuais cargos em comissao e fungdes gratificadas serao substituidos por
cargos de lideranca e assessoramento. Desaparece a previsao, de que esta es-
pécie de cargo publico seja reservado a servidor de carreira. Esses cargos de
Lideranca e Assessoramento poderao alcancar atividades com responsabili-
dades estratégicas, gerencias ou técnicas, que inclui areas com poder de
policia, como fiscalizacdo tributaria, trabalhista, ambiental, entre outras.
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’@ FIM DA ESTABILIDADE

Entre as mudancas propostas pelo governo na Refor-
ma Administrativa, estd o fim da estabilidade,

estagio probatério. A estabilidade ndo é privilégio. E uma condicédo
necessdria para garantir que os servigos publicos se mantenham com rel-
ativa autonomia e ndo sejam desestruturados, nem se transformem em um
cabide de empregos a cada eleicao.

Na proposta, o fim da estabilidade ocorre com o fim do Regime Juridico
Unico, aplicando para o funcionalismo uma légica empresarial que prevé
quatro tipos de contratacdo com demissao facilitada e apenas um tipo
com garantia de estabilidade, os cargos que forem considerados tipicos de
Estado. Estes cargos serao regulamentados por projeto de lei que sera en-
caminhado posteriormente ao Congresso Nacional.
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’@ POSSIBILIDADE DE DEMISSAO DOS ATUAIS SERVIDORES POR BAIXA AVALIACAO

A PEC pretende regulamentar a avaliagao de desempenho periédica por
lei ordinaria, sem demonstrar quais serdao os critérios que serao utilizados.
Na pratica, se nao forem utilizados critérios objetivos, os atuais servidores
publicos poderao ser demitidos por baixa avaliacao. Sabemos que é
comum perseguicoes politicas e assédio no servico publico, principal-
mente, na esfera municipal.
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,@ FIM DOS ADICIONAIS E DAS PROGRESSOES POR TEMPO DE SERVICO

Entre outros cortes de direitos, estao a proibicao ao recebimento de adi-
cionais e as promocgdes e progressdes exclusivamente por tempo de
servico. Isto na pratica impede o recebimento do quinquénio e afeta
muitos planos de carreira de Guardas Municipais que possuem apenas o
tempo de servico como forma de progressao.

Xx Outros pontos negativos estao previstos na PEC 32/2020
':,.. acesse www.sigmuc.org.br e sabia mais.
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