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Prefeitura Municipal de Curitiba
Secretaria Municipal de Recursos Humanos
Rua Solimdes, 160,

Sao Francisco

41 3350-8362

41 3350-8530

ATA DE REUNIAO

Aos treze dias de maio de dois mil e dezenove, as 14h30, compareceram na sala de reunides
da SMRH/SEPLAD, situada na Rua Solimdes, 160, Sao Francisco, as pessoas nominadas na
lista de presenca anexa a esta ata, representando a SMRH, SGM e SMDS e os representantes
do SIGMUC. Pauta: reivindicagbes 2019. Iniciou a reunido com a retomada da pauta. Item f.
Manutengdo de um Guarda Municipal da drea de atuacéo de supervisdo, em todos os turnos
de trabalho, para coordenar os trabalhos das equipes em cada NRDS. ltem ndo acordado.
Administrag@o responde que os Nucleos possuem Supervisores de segunda a sexta-feira,
SMRH estéa negociando liberagdo de despesa de pessoal para realizagédo de procedimento de
mudanca de area de atuac@o de Guarda para Supervisor e de Supervisor para Inspetor, e
entao sera inserido no planejamento de 2019. SIGMUC informa que como nédo ha certeza da
realizacdo do procedimento ainda em 2019, entende que o item n&o foi acordado. Lembrando
da necessidade da contratagdo de banca examinadora externa para realizar a prova objetiva,
garantindo assim a lisura do procedimento. Administracdo informa da possivel dificuldade em
contratar tal empresa visto que pode haver desinteresse dado o numero reduzido de
candidatos para o procedimento, mas o pleito sera analisado. ltem g. Convocacdes ordinarias:
Antecedéncia minima de cinco dias, sendo feita por escrito, motivada e realizada conforme Lei
Orgénica do Municipio, a fim de garantir ao servidor organizar sua vida pessoal, para que ndo
lhe sejam atribuidos prejuizos pessoais. ltem parcialmente acordado. Administragéo
responde que tem mantido prazo razoavel de convocacdo dentro da escala. SIGMUC
questiona padronizagdo ou protocolo para chefias. Administracdo responde que as chefias
estao vinculadas ao Diretor, sao realizadas reunides com atas as quais sao passadas para as
equipes. Administracdo ird analisar a implantagao de boletim interno eletrdnico ou POP
(procedimento operacional padrdo). ltem h. As convocagdes extraordindrias: ser feita por
situacdo de utilidade publica ou por forga maior, sendo as horas remuneradas em dobro. Os
eventos previstos dentro do calendario normal de atendimento da guarda municipal, n&o
podem ser abrangidos por convocagdes extraordindrias. item parcialmente acordado.

Administragao responde que as convocagbes extraordindrias ocorrem somente em casos

excepcionais e sao comunicadas com a antecedéncia necessdria. Administragao informa qu
estd procurando adequar os atendimentos extraordindrios com os horarios de escala. SIGM

sugere que esta adequagdo esteja incluida no boletim interno eletrénico (item g).
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item i. Garantir tempo minimo para convocagédo de guardas municipais para realizagdo de
oitiva, parte integrante do processo sumario. ltem parcialmente acordado. Administragio
responde que o horario para apresentacéo do servidor é definido considerando-se o turno e dia
de trabalho e os dias suficientes para a apresentagéo, em caso de servidores que trabalham a
noite, é considerado tempo necessario para ele se apresentar antes ou apds seu turno.
SIGMUC solicita que o procedimento seja padronizado, ir4 encaminhar & SMDS legislagéo
federal que rege o procedimento sumario para sumarissimo, para andlise a qual pode ser
utilizada como parametro . ltem j. Assegurar aos guardas municipais, o fornecimento de agua,
alimentacado e banheiros, durante o atendimento de eventos, bem como local préprio para
realizar as necessidades basicas incluindo repouso a alimentagdo. ltem nédo acordado.
Administracao responde que esta solicitagdo vem sendo atendida conforme as disponibilidades
da SMDS, nos eventos de Natal e Carnaval foram organizados pontos de apoio aos servidores.
SIGMUC informa que recebe constantemente nessas situacdes reclamagbes dos Guardas
Municipais pela auséncia de atendimento destes pontos. ltem k. Assegurar que a folga dentro
da escala de plantdes seja mantida fora da jornada linear (DSR) dos guardas municipais que
participam do Estagio de Qualificagao Profissional Obrigatério. ltem né&o acordado.
Administragédo responde que as folgas das escalas dos servidores que participam do EQP ou
serdo ajustadas para o final de semana anterior ou posterior a sua participagdo no curso.
SIGMUC sugere GM realizar EQP dentro da sua escala de trabalho. Administragdo responde

que nao é possivel, solicita que os casos sejam protocolados.

Item I. Garantir que as horas de qualificagdo, integrantes do Estdgio de Qualificacdo
Profissional Obrigatério, realizadas na modalidade a distancia, sejam remuneradas. ltem nao
acordado. Administragdo responde que é obrigacéo do servidor participar das atividades de
EAD, como parte de sua qualificagcao, podendo ser feita a qualquer tempo e horario. item m.
Garantir que os guardas municipais radioperadores, possam ter acesso ao sistema de GPS das
viaturas e ao aplicativo Investigagdo Criminal da SESP. ltem néo acordado. Administracéo
responde que os servidores do CODS tém acesso imediato ao sistema GPS das viaturas, a
qualquer tempo e os acessos aos sistemas da SESP estdo sendo ajustados entre a SMDS e a
SESP, viaturas da Cotrans estdo equipadas com GPS, viaturas patrimoniais ndo. SIGMUC
solicita que o operador possa visualizar a localizagao da viatura para agilizar o trabalho.
Administracao ira verificar a possibilidade técnica para atender o pleito.

item n. Rever a situacdo imposta aos guardas municipais por meio da Portaria PG

39/2018. ltem nao acordado. Administragao responde que encontra-se em discussao e

PGM e a GMC. %
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16. CRIACAO DO MUSEU DA GUARDA MUNICIPAL: Criagdo do Museu da Guarda
Municipal, com estrutura fisica e administrativa, a fim de preservar o passado e a meméria da
Guarda Municipal de Curitiba. Item ndo acordado. Administragdo responde que estd em fase
de estudos a possibilidade de sua implantagdo no Centro de Formacdo da GMC atual ou
dentro do novo projeto do Centro de Formagéo no Parque dos Tropeiros, foi encaminhado ao

IPPUC que fara o projeto. SIGMUC solicitou nimero do protocolo que trata da matéria.
17. POSTOS DE TRABALHO/NORMAS DE ATUACAO:

Item a. Realizagao de inspe¢ao em todos as postos de trabalho da GMC (Médulos e Nucleos)
por equipe especializada em saude, higiene e seguranca do trabalho para confecgdo dos
relatérios de seguranga do trabalho, dos quais solicita-se, desde j4, envio de cépia ao
SIGMUC, assim como promover as adaptagdes e realocagdes necessdrias, com aquisicdo e
troca de equipamentos necessarios para o bom desempenho das atividades dos guardas
municipais. Item parcialmente acordado. SIGMUC solicita que seja realizada inspegao antes
de abrir posto de trabalho. Administragdo responde que serd comunicado ao AGESEL para
realizar inspecdo antes de abrir novos postos de trabalho, quanto aos demais postos sera
realizada inspeg&o mediante demanda ou de acordo com plano de agdo do Departamento de
Saude Ocupacional. Item b. Renovacdo dos equipamentos da Sala de Condicionamento
Fisico, com aquisicdo de novos equipamentos e substituicdo dos antigos. ltem ndo acordado.
Administragdo responde que depende de previsdo or¢gamentaria. SIGMUC solicita que os
Guardas Municipais possam utilizar os equipamentos da SMELJ ou firmar projeto de melhoria
do condicionamento fisico. Administracdo responde que ird realizar levantamento do perfil
epidemiolégico dos Guardas Municipais para auxiliar no possivel projeto com a SMELJ. Item
c. Dar efetividade ao sistema de radiocomunicagao digital, bem como extinguir "4reas de
sombra”. Item ndo acordado. Administragdo responde que todo o sistema de
radiocomunicagao foi 100% digitalizado, infelizmente &rea de sombra sempre ird existir.
SIGMUC sugere utilizagdo de smart fones ou aplicativo Préprio da Guarda Municipal.
Administrag@o responde que ira realizar estudo do pleito. ltem d. Promover a limpeza dos
postos de trabalho da Guarda Municipal, por meio de contratacdo de equipe especializada.
ltem nao acordado. Administragdo responde que contratagdo depende de disponibilidade
orcamentaria. item e. Regularizacdo das escalas de trabalho, proibindo que guardas

municipais sejam escalados sozinhos nos postos, principalmente nos locaigsque necessitem

patrulhamento externo. ltem nao acordado. Administracdo resporfide que ja existe
determinagao para que, nos postos de maior necessidade, sejamtorgadas providéncias para
7

que o servidor nao desempenhe suas fungbes sozinho. SIGMUCYinforma que é necessario
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99 definir Posto de Patrulhamento Externo e incluir na padronizagdo tlos procedimentos.
00 Administragdo responde que ira estudar o pleito. Nada mais a trata¥, deu-se por encerrada a

01  reunido, que foi por mim Marcela Biehl, secretariada. ,
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