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ATA DE REUNIAO

Aos catorze dias de maio de dois mil e dezenove, as 14h30, compareceram na sala de
reunides da SMRH/SEPLAD, situada na Rua Solimdes, 160, Sdo Francisco, as pessoas
nominadas na lista de presenga anexa a esta ata, representando a SMRH, SGM, ICS,
IPMC e SMDS e os representantes do SIGMUC. Pauta: reivindicagbes 2019. 26.
SEGURIDADE - ltem a. Garantir a participagdao do SIGMUC, nos Conselhos Administrativo
e Fiscal do IPMC, conforme dispde a Lei Organica do Municipio de Curitiba. Item néo
acordado. Administragdo responde que IPMC esta cumprindo a legislagao vigente, que
prevé a participacao de representantes do conjunto de Sindicatos com uma vaga (titular e
suplente) em cada conselho e que nao interfere na forma de escolha destes representantes
. SIGMUC informa que a legislagdo municipal esta em desacordo com o artigo 41 da
Constituicao Estadual, e que a categoria dos Guardas Municipais € especifica por
reconhecimento do MTE e ndo possui representagdo dentro dos conselhos do IPMC.
Administracao responde que o Municipio tem autonomia para legislar acerca da
constituicdo de seus préprios conselhos e que o dispositivo da constituicao estadual aplica-
se aos conselhos do Governo do Estado do Parana. SIGMUC informa que a prépria LOM
de Curitiba garante a representacao de todos os servidores nos colegiados que tratam dos
seus direitos e solicita a atualizagdo da lei 9626/1999. Iltem b. Realizar a devolugdo aos
cofres do IPMC, dos valores compensados previstos no Decreto n® 1269/2017 e n° 46/2018
(R$ 692 milhdes), conforme indicagao do parecer da auditoria realizada pela Subsecretaria
de Previdéncia do Ministério da Fazenda. ltem n&o acordado. Administragdo responde
que o IPMC esta cumprindo com o que foi estabelecido em lei. SIGMUC questiona a
regularidade do CRP. Administracéo responde que CRP esta regular. ltem c. Incorporar a
gratificagcao de seguranga sobre as horas extras e médias aos proventos de aposentadoria
dos guardas municipais. ltem néo acordado. Administragédo responde que parametrizou o
sistema e cumpriu a sentenga dos processos judiciais, com transito em julgado, ajustando a
regra de composigao, conforme novo entendimento expedido pelo judiciario nas sentengas
. SIGMUC questiona a extensao dos efeitos desta sentencga, e que a ordem judicial deveria

ser aplicada somente aos servidores que compde o rol apresentado na peticao inicial, e a

consequliéncia entendimento aplicado pelo IPMC, resultou na ndo devolugao para os

servidores. atihgidos dos valores retidos indevidamente pelo IPMC. Item d. Efetuar o
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pagamento dos valores devidos aos guardas municipais aposentados em virtude do
enquadramento previsto na Lei Municipal n® 14522/2014, retroativo a data da concess&o do
beneficio aos servidores do quadro ativo da carreira. Iltem ndo acordado. SIGMUC informa
que judicializou a matéria e a sentenca foi totalmente procedente ao pleito do Sindicato,
cabendo ao IPMC o pagamento dos valores retroativamente até a data de implantagéo do
novo plano ao servidores ativos (abril.2015). Administragao responde que o SIGMUC
oficialize ao IPMC para tratar do acordo da execugéo da sentenga. SIGMUC questiona o
representante do IPMC né&o ter conhecimento do resultado da agao, e do contetido do item
d, ponto 26 do oficio 199/2019-SMRH. Administragdo responde que o item nao tratou da
agao judicial, mas somente solicita o pagamento. ltem e. Criar um Programa especifico de
Acompanhamento dos Aposentados e Pensionistas da GMC, no ambito do IPMC,
garantindo a inclusdo social dos servidores aposentados. Iltem ndo acordado.
Administracdo responde que Programa Vida Nova ja acolhe todos os servidores
aposentados, apenas coordena e organiza, nao custeia as atividades. SIGMUC informa
que os Guardas Municipais aposentados desconhecem o Programa. Administragao
responde que quando o servidor se aposenta € realizada cerimbnia de aposentadoria na
qual é apresentado o Programa Vida Nova, IPMC ird verificar a possibilidade de incluir no
Portal o banner com cronograma das atividades do Programa. ltem f. Promover no minimo,
uma solenidade, em alusao aos guardas municipais que passaram para o quadro inativo da
carreira. ltem nao acordado. Administragdo ira levar ao Diretor da Guarda Municipal a
questéo para a corporagao realizar uma ceriménia propria. ltem g. Estabelecer uma rotina
de atividades culturais, recreativas, de atividades fisicas, visitas guiadas, e passeios
turisticos para as aposentados e pensionistas da GMC. Item ndo acordado. Administragéo
responde que as atividades sdo realizadas dentro do Programa Vida Nova. SIGMUC
solicita cronograma das atividades ja realizadas e a realizar durante o ano. Item h.
Propiciar o acesso subsidiado aos eventos realizados na cidade de Curitiba, com
participagao da PMC, aos integrantes do Programa de Acompanhamento de Aposentados
e Pensionistas da GMC. Item nao acordado. Ao IPMC cabe a gestdo do sistema
previdenciario municipal, ndo sendo pertinente ou legal ao instituto o financiamento de
outras atividades /Que ndo seja a manutencdo e a concessdo dos beneficios

previdenciarios.
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ltem a. Financiamento: Apresentacdo de estudo financeiro/atuarial que embasou o ultimo
aumento da aliquota para o ICS e retorno a aliquota fixa de 3,14% para os servidores. ltem
b. Extingdo da cobranga sobre o 13° saldrio. Item d. Elevagao da Coparticipagao do
empregador para, no minimo 5,70%; ltem h. Estender horario do tele atendimento. Itens
ndo acordados. Administragdo responde que dada situacio financeira do ICS, néo é
possivel retorno da aliquota. SIGMUC informa que € defensor do ICS e esclarece que a
solicitagdo do estudo é devido ao SIGMUC néo fazer parte do Conselho. Administragao
responde que encaminhara o calculo atuarial de 2017 e 2019. ltem c. Publicagao das atas
de reunido dos Conselhos de Administracdo e Fiscal do ICS (em no maximo 15 dias) ao
término da reunido. Item n. Realizacéo e apresentacao de calculo atuarial, com publicagao
para os beneficiarios, previamente, a qualquer alterag&o no atual sistema de atendimento
prestado pelo ICS. ltem parcialmente acordado. Administragao responde que o ICS ira
levar para proxima reunido do Conselho para aprovagdo da divulgagdo das atas de
reunides no site do ICS ou RH 24 horas. ltem e. Participagédo Conselho: Participagao do
sindicato, nos Conselhos Administrativo e Fiscal do ICS. Iltem n&o acordado.
Administragéo responde que a questao é legislativa. SIGMUC solicita alteracao da lei para
garantir a participagdo de todos os sindicatos de todas as categorias. Item f. Nao
remuneracéo de membros do conselho. ltem acordado. Administragéo responde que o §
2° do artigo 50 da Lei n.° 9.626/1999 veda a remuneragao aos membros dos Conselhos de
Administragéo e Fiscal. Item g. N&o criagdo de grupos diferenciados de beneficiarios, com
privilégios em detrimento aos demais. ltem acordado. Administragao responde que a lei n°
9.656/98, que regulamenta os Planos de Saude, veda a discriminagéo de beneficiario. item
i. Aumentar as especialidades e servigos odontolégicos dentro do ICS, acrescentar servigo
de ortodontia e servigos odontolégicos completos. Item nao acordado. Administragao
responde que as especialidades e servigos contemplados no rol de procedimentos sao
constantemente avaliados, e aqueles que nao integram o rol nao compode a cobertura do
plano de saude. Iltem j. Garantir atendimento aos dependentes ate 24 anos. ltem k.
Possibilitar a manutencdo do dependente apds 24 anos, mediante pagamento
complementar. ltem acordado. Administracéo responde que desde 01/04/2019, qualquer
servidor pode incluir, respeitando regulamento, os dependentes entre 18 e 33 anos,
mediante o pagamentg/de mensalidade. Item l. Apresentagéo do estudo epidemioldgico e
georreferencimerto para sustentabilidade da possivel ampliagédo de atendimento na regiao

metropolitana £ liffral: ltem nédo acordado. Administragéo responde que a ampliagéo da
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rede credenciada incluindo regiao metropolitana e litoral ndo é vidvel nesse momento, uma
vez que o Excelso STF no ano de 2018 ano julgou constitucional o ressarcimento ao SUS
pelas Operadoras de Planos de Saude e com isso todo o atendimento realizado pelos
beneficiarios do ICS em QUALQUER unidade de satde, hospital, clinica e demais, da rede
municipal, estadual ou federal ensejardao no ressarcimento do ICS aqueles entes que
atenderam o(s) beneficiario(s) e consequentemente haverd um aumento significativo nas
despesas importando evidentemente no aumento da aliquota e das mensalidades, o que
nesse momento nao se recomenda e ndo se deseja. SMRH encaminhara oficio informando
data da préxima reunido para cofclusdo da pauta. Nada mais a tratar, deu-se por

encerrada a reuniao, que foi por mim Wlaycela Biehl, secretariada.

(-J

4|



14los g

Data:.

PREFEITURA DA TIDADE

Prefeitura Municipal de Curitiba

Secretaria Municipal de Recursos Humanos

CURITIBA

LISTA DE PRESENCA

\ANW30

Horario:

Local: Sodoe  ruai sty SmMeu| ScPLA)

Av. Jo#io Gualberto, 623
9° andar — Torre B
Alto da Gléria
CEP 80.030-000
Fone: 3350-8530
3350-8411

Participante(s): SMRH ¢ 6(9!'\(\; SMMDS, ICS, AP + SabmoC

Pauta: ,
Rivinell oot~ DOIA,
Nome Assim%a Instituiciio
M\W' SR
D £ € vABu~> v 2y Tt
CLAUDIO AUGUSTO ¥ O4vERE | /) /Glrteerion GQue
Z'/-C-'fﬂ ,&1546,44”0&? //U‘}/LM — Clt =y TCS
Algera  Ives Beun s 7 =51
Se0610 M- MadIMait/ SHL L
T-Qo;’-t.mm o JS N SMRH
NMARCID KO SUNOKY SmeM ,
ol 2 Ay, 6 MU
yos. Xoldom SIGMUC,
¢ Jeeh da SALuO SGmuC
ManiaHe Lousrdes LAvila SMEH
NN ; lnimo | T 1o C o fnivaa TPMC.




