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Oficio n°® 201/2019 -- SMAP Curitiba, 04 de novembro de 2019.

Senhor Presidente

Apbés meses de trabalho intensivo, compreendendo o estudo de
experiéncias, o diagnostico da realidade do Municipio de Curitiba e a discussao de
altarnativas tecnicamente sustentaveis em sentido amplo, a Comisséo de Estudos
instituida em conformidade com o artigo 5° da Lei Municipal n® 15.043, de 28 de
Junho de 2017, elaborou o relatério final com suas conclusdes e sugestdes quanto
as Leis Municipais n°® 13.769/2011 e 14.522/2014 dentro do prazo legal.

Este relatorio contempla o resumo de todos os debates e apresenta
sugestbes para a reestruturagdo dos Planos de Carreira do Poder Executivo
Municipal, sugestdes estas que foram encaminhadas aos Orgdos de Gestéo da
Administracdo Municipal, cumprindo com isso 0 proposito da composicao e do
desenvolvimento dos trabalhos pela Comissédo, dado o seu carater consultivo
definido na Lei de 2017 acima mencionada.

O momento atual apresenta a perspectiva iminente de profundas
modificacdes nas regras gerais dz regéncia do sistema previdenciario e do regime
juridico dos servidores publicos, além da revisdo do pacto federativo e do sistema
tributario, todas matérias ja4 em discussdo ou em vias de discussdo no ambito do
Congresso Nacional.

Essas medidas repercutirdo de maneira direta e inevitavel na
organizagao do servigo publico municipal de Curitiba e ndo constituiam um cenario
previsivel na data de inicio dos trabalhos da Comissdo de Estudo, havend
ingressado no contexto administrativo somente no corrente ano, quando os estudos

ja se encontravam em vias de finaliza¢ao.
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Desse modo, optamos por possibilitar aos envolvidos nas discussdes a
conclusao do seu trabalho sem qualquer vinculagdo com esses condicionamentos, e,
havendo recebido os relatérios, os setores competentes da Administragao realizarao
a sua analise em consonancia com as novas diretrizes legais, para aferir os
contelidos das sugestdes que poderdo ser recepcionados em face dos limites
técnicos, juridicos e fiscais.

Considerando o SIGMUC ser a entidade representativa da categoria
abrangida por esta legislagéo, encaminhamos copia do relatério final para seu
conhecimento.

Colocamo-rios & disposicédo para esclarecimentos.
Atenciosamente,

schel de Oliveira

Secretario Munici de Administracio e de Gestido de Pessoal

Ao Senhor
Luiz Vecchi da Silva
Presidente
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