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Excelentissimo
Prefeito do Municipio de Curitiba
Rafael Valdomiro Greca de Macedo

Senhor Prefeito,

Os guardas municipais curitibanos, representados por sua entidade classista, SIGMUC
_ Sindicato dos Servidores da Guarda Municipal de Curitiba, vem por meio deste,
encaminhar Pauta Econdémica da Categoria para discussdes de avangos e melhorias
remuneratoria para os integrantes da carreira.

Destacamos que o vencimento inicial da carreira, atualmente, encontra-se entre 0s
menores, dos cargos de nivel médio no ambito da Prefeitura de Curitiba, R$ 2.269,16 (
dois mil, duzentos e sessenta e nove reais e dezesseis centavos). E entre 0s menores
vencimentos base das Guardas Municipais que integram O COINGM (Consorcio
Intermunicipal das Guardas Municipais da Regiao Metropolitana de Curitiba).
A titulo de exemplo segue abaixo comparativo:

MUNICIPIO VENCIMENTO BASE Guarda Municipal
Sao Jose dos Pinhais R$ 2.753,92
R$ 2.659,54

Quatro Barras

Campina Grande do Sul R$ 2.758,05

Ja se passaram mais de 6(seis) anos, desde o dltimo avango promovido linearmente
na carreira, e estamos a mais de 15(quinze) anos sem avango no 1° Semestre de 2022,
totalizando mais de 32 mil ocorréncias registradas, das mais variadas tipicidades, em prol
da populagéo de Curitiba.

Nos ultimos anos, o numero de ocorréncias atendidas por n0ssos guardas municipais
s6 fez aumentar, como segue:

Ano Ocorréncias
2016 18.137 mil
2017 22.137 mil
2018 24.153 mil
2019 33.762 mil
2020 57.453 mil
2021 58.731 mil
2022 10 semestre 32.318 mil
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Tal fato, demonstra a necessidade de reconhecimento & valorizagéo destes profissionais,
que trabalham diuturnamente pela populagéo curitibana.

PAUTA ECONOMICA 2022 — GUARDAS MUNICIPAIS

a) Aumento do vencimento base da carreira — reajuste real de no minimo 15,78%.

Devido ao acréscimo de atribuicoes que implicam em uma maior complexidade de
trabalho e de responsabilidades, ocorridos em virtude da edi¢ao da Lei n° 14.790/16 e
do Decreto n° 1.698/2017, faz-se jus O estabelecimento, minimamente, do vencimento
base da carreira em R$ 2.627,12 (dois mil, seiscentos e vinte e sete reais e doze
centavos), acompanhando O vencimento base do cargo criado no ambito da
Administracdo Publica Direta, para O exercicio de atividades de fiscalizagéo de
transito. A medida representa um acréscimo de 15,78% no vencimento base dos
Guardas Municipais, independentemente, da recomposi¢do da inflagdo do periodo
cujos critérios encontram-se na Lei Municipal 15.347/2018.

Atualmente o vencimento base da carreira esta fixado em R$ 2.269,16.

b) Corregédo da inflagdo do periodo, conforme legislagdo vigente, utilizando como
indice aquele que mais se aproxima da realidade da categoria (INPC);

c) Descongelamento do Plano de Carreira da categoria, compreendendo: Avango
por Titulagdo, Avanco Linear e Mudanca de Area de Atuagéo.

Justificativa: Necessidade de descongelamento imediato do Plano de Carreira da
categoria, inclusive em cumprimento a Lei Federal n° 13.022/2014, ademais ©
congelamento da carreira, vem causando graves prejuizos ao bom desempenho do
trabalho, quer seja na organizagéo da escala de trabalho nas areas de supervisao e
inspetoria, quer seja o desestimulo de pertencer a uma carreira na qual ndo se
vislumbra crescimento € valorizagdgo do empenho individual em buscar
desenvolvimento de habilidades.

Em virtude do congelamento de praticamente 6 anos, existe necessidade de
adequacdo das referéncias do periodo estagnado e da justa adequacédo para 0s
guardas municipais que ainda se encontram na classe inicial tendo alcangado a
estabilidade no cargo.

d) Aumento da Gratificagdo de Seguranca, instituida pela Lei n° 8.470/1994, para o
percentual de 100%.
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eenquandramento por tempo de servigo, dentro da tabela da Lei 14.522/2014,
para corrigir perdas causadas pelo congelamento do Plano de carreira da
categoria.

Pagamento da corregéo da inflagao ndo paga em 2017, correspondente a 2,95%
sobre o vencimento base, bem como, seus reflexos financeiros até os dias
atuais;

Pagamento de compensagcao financeira, referente a retirada do reajuste de 3,14%
sobre o vencimento base, correspondente aos meses de agosto, setembro,
outubro, novembro, dezembro e impacto sobre a 22 parcela do 13° salario de
2021.

Vedagao de compensagao da Licenca Médica

A licenga para tratamento de saude (LTS) deve ser compreendida como auséncia
justificada ao trabalho e efetivo exercicio, nao implicando perdas remuneratorias aos
servidores em virtude do calculo aplicado aos guardas municipais.

Auxilio refeigdo e alimentagao:

O auxilio alimentagdo em pecunia nos altimos anos néo tem acompanhado o valor
referencial da alimentagéo. Faz-se necessario reajustar o valor no patamar compativel
ao valor de mercado de uma refeicdo. Atualmente 0O valor médio de uma refeicéo
aproximasse de R$ 20,00 (vinte reais). Vislumbra-se a necessidade de se aplicar o
pagamento da pecunia aos servidores que excederem a sua jornada de trabalho, onde

por muitas vezes pode ser superior a 18 horas ininterruptas de atividade.

Requer-se também a extensdo do pagamento do referido beneficio aos servidores que
trabalhem em escala linear, assim como 0O aumento da faixa salarial de concesséo do
Auxilio (inciso Ill, Art. 3° Lei n° 13.142/2009).

Pagamento de auxilio alimentagdo no valor de R$ 600,00 (seiscentos reais) em
créditos no cartdo qualidade, a serem utilizados nos armazéns da familia, em
similaridade ao que foi feito pelo Estado do Parana.
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